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DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA

(Latella - Tancredi — Gulli)
(D.P.R. del 13/09/2019 ¢ D.P.R. del 17/02/2020)

DELIBERAZIONE N. 20% _del Jf /D4 R020

OGGETTO: f Nomina Direttore Amministrativo.

i
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REGIONE CALABRIA

STRUTTURA PROPONENTE: | COMMISSIONE STRAORDINARIA

Il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attesta

che I’atto ¢ conforme alla legge.

Il Responsabile del procedimento Il Resp.le / Direttore U.O.

i Direttore del Dipartimento: | F.to Dott/Dott.ssa Nome e Cognome

| Firma:
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Il Dirigente Responsabile dell’UOC GREF, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che il costo rientra
nella previsione di bilancio e viene rilevato sul/i conto/i sottoindicato/i e che il suddetto/i presenta/no la relativa

disponibilita
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Visto il D.P.R. del 13 settembre 2019 con il quale ’ASP di Catanzaro ¢ stata sciolta ai sensi degli artt.
143 e 146 del D.lgs. n.267/2000 e la relativa gestione ¢é stata affidata a una Commissione Straordinaria
composta dal Prefetto a.r. Domenico Bagnato, dal Viceprefetto Franca Tancredi e dal Dir. IT f. Dott.
Salvatore Gulli;

Visto il D.P.R. del 17 febbraio 2020 di nomina del Prefetto a.r Luisa Latella quale componente della
predetta Commissione in sostituzione del Prefetto a.r. Gianfelice Bellesini;

Visti gli artt.3 e 3 bis del D.lgs. 502/92 “Riordino in materia sanitaria a norma dell’art.1 della Legge
23/10/1992, n.421 e successive modifiche ed integrazioni”;

Preso atto che:

_ai sensi delll’art.3, comma 1 — quinquies, del D.lgs. 502/92 e s.m.i., il Direttore Generale ¢ coadiuvato,
nell’esercizio delle proprie funzioni, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

-il Direttore Generale nomina il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo fra i soggetti che, in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente, risultino iscritti negli appositi elenchi regionali di
idonei cui all’art. 3 del decreto legislativo 4 agosto 2016, n.171, attingendo obbligatoriamente agli elenchi
regionali di idonei, anche di altre Regioni, appositamente costituiti; '

Premesso che:

_con deliberazione n.1065 del 30 ottobre 2019 sono stati approvati gli avvisi pubblici per la nomina di
Direttore Sanitario ¢ Amministrativo per 1’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro, pubblicati in data 5
novembre 2019 nella sezione “Concorsi e Avvisi” del sito aziendale; ‘

-per mero errore materiale, all’art.1, comma 1, dei succitati avvisi pubblici per la nomina di Direttore
Sanitario e Amministrativo, & stato ricompreso tra i requisiti di partecipazione il possesso dell’attestato di
formazione manageriale ai sensi del D.P.R. 1n.484/1997, la cui previsione, cosi concepita, ¢ stata ritenuta
ingiustificatamente restrittiva nei confronti dei partecipanti all’avviso, valutandosi legittimo, invece,
annoverare il possesso di tale attestato tra i criteri di valutazione;

"-negli avvisi di cui sopra, tra i requisiti di partecipazione di cui all’art.l, comma 1, n.1) & stata richiesta
Iiscrizione del candidato limitatamente agli elenchi regionali degli idonei della Regione Calabria (D.G.R.
n.395 del 28 agosto 2019), che, pero, a seguito di una pit approfondita interpretazione del dettato normativo,
non risulta compatibile con le disposizioni contenute nell’art.3 del d,lgs, n.171 del 4 agosto 2016 che, al
contrario, prevedono di utilizzare gli elenchi di idonei anche di altre Regioni;

—con deliberazione n. 1068 del 6 novembre 2019 si & proceduto, per le motivazioni di cui sopra:

1) a revocare la deliberazione n.1065 del 30 ottobre 2019, con ogni consequenziale effetto in ordine
all’inefficacia ex tunc degli avvisi pubblici approvati con la stessa, al fine di evitare che la previsione non
corretta dei requisiti di partecipazione potesse ingiustificatamente ridurre il numero dei candidati ed esporre
I’Ente a contenziosi,

2) ad approvare, contestualmente, i nuovi avvisi pubblici per la nomina di Direttore Sanitario e
Amministrativo dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro, secondo i criteri sopra evidenziati.

-con deliberazione n. 156 del 24/03/2020 si & proceduto ad indire nuovo avviso pubblico per la nomina di
Direttore Amministrativo, in quanto, la procedura di conferimento dell’incarico di cui alla deliberazione
n.1068 del 06/11/2019 si & conclusa con esito negativo;

-che nel dispositivo della stessa deliberazione 156/2020, al secondo capoverso, viene citata unicamente la
“D).G.R. n.395 del 28/08/2019”, relativa ai soli iscritti agli elenchi della Regione Calabria;

-che, invece, da quanto si evince nello stesso dispositivo, primo capoverso, nella prefazione della
deliberazione di cui sopra, oltre che nell’avviso e nella domanda di partecipazione allegati alla succitata



deliberazione, viene prevista la partecipazione anche di candidati iscritti negli elenchi regionali degli
aspiranti idonei alla nomina di Direttore Amministrativo di altre Regioni;

-che I’avviso di cui alla deliberazione 156/2020 ¢ stato pubblicato in data 25/03/2020 nella sezione
“CONCORSI E AVVISI” del sito aziendale;

Considerato che nei 10 giorni decorrenti dalla pubblicazione dell’avviso sul menzionato sito aziendale,
termine entro il quale dovevano essere ricevute, sono pervenute n.4 domande, e precisamente quelle dei sotto
indicati candidati:

-Dott.ssa Elisabetta Tripodi
-Dott. Bruno Calvetta

-Dott. Francesco Marchitelli
-Dott.ssa Elga Rizzo

Ritenuto, pertanto, indispensabile individuare un Direttore Amministrativo, cosi come gia avvenuto per il
Direttore Sanitario;

Che tale attivita rientra nella piena discrezionalita di valutazione della Commissione Straordinaria;

Vista la necessita di dare discontinuita nell’attivita dell’Ente per le finalita specifiche che la Commissione
Straordinaria ¢ chiamata a raggiungere in tema di legalita e trasparenza;

Visto il verbale n.1 del 07/04/2020 nel quale si & preso atto:

-della rinuncia presentata in data 06/04/2020 — prot.n.37214 - dalla Dott.ssa Elga Rizzo relativa alla
partecipazione della stessa al suddetto avviso, preceduta :1) dalla nota prot. n.33132 del 24/03/2020 nella
quale la Dott.ssa Rizzo “per spirito di servizio” comunica “che restera in carica fino al giorno
dell’espletamento dell’avviso, al quale comunque, la scrivente non parteciperd”; 2) dalla nota prot.n.35745
del 01/04/2020 nella quale Pinteressata rileva una discordanza tra il contenuto della deliberazione
n.156/2020 e il verbale n.2 del 26 febbraio 2020, dovuta ad un refuso nell’estensione dello stesso verbale,
che deve ritenersi qui rettificato come da deliberazione n.156/2020; seguita:3) dalla nota prot.n. 38582 del
08/04/2020 nella quale, tra I’altro, la Dott.ssa Rizzo afferma che “ove la nomina del nuovo Direttore
Amministrativo non dovesse intervenire prima, rassegno le mie dimissioni dal prossimo 30 aprile 20207,
-della non conforme redazione nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art.46 DPR
445/2000, del curriculum della Dott.ssa Elisabetta Tripodi che comporta, ai sensi dell’art.3, comma 2,
dell’avviso pubblico (Modalita di presentazione delle istanze), ’esclusione della candidatura: “Non saranno
prese in considerazione le candidature.... il cui curriculum non sia debitamente sottoscritto e redatto nelle
Jorme di dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art.46 del DPR 445/2000”;

Atteso che, nella seduta di cui sopra, rilevandosi la necessita di procedere subito alla nomina di che trattasi e
tenuto conto della discrezionalita di scelta che ¢ in capo alla Commissione Straordinaria, dopo aver valutato i
curricula dei restanti candidati, pur riconoscendosi al Dott. Bruno Calvetta il possesso dei requisiti posti dal
bando, la Commissione ha ritenuto, nell’ambito della propria discrezionalita, che il candidato piti idoneo nel
ricoprire la carica di Direttore Amministrativo sia il Dott. Francesco Marchitelli, che tra Ialtro risulta iscritto
nell’elenco regionale dei soggetti idonei alla nomina di Direttore Amministrativo delle Aziende Sanitarie del
S.S.R. Regione Lazio e Regione Campania e che possiede I’attestato di formazione manageriale ai sensi del
D.P.R. 484/1997 conseguito in data 02/08/2019 presso I’Universita della Magna Grecia di Catanzaro (D.lgs.
171/2016),



Ritenuto, per quanto sopra, di nominare, con decorrenza dalla data della sottoscrizione del contratto il Dott.
Francesco Marchitelli Direttore Amministrativo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro, con riserva
di definire gli aspetti di natura giuridica ed economica connessi all’incarico conferito in sede di stipula del
contratto individuale di lavoro, il cui schema si allega al presente atto quale parte integrante, da redigersi nel
rispetto della normativa e delle disposizioni di riferimento vigenti;

Vista la dichiarazione resa dal Dott. Francesco Marchitelli in merito alla disponibilita ad accettare 1’incarico
di che trattasi nonché quella concernente 1’assenza di cause di inconferibilitd e incompatibilita di cui al
D.Igs.8 aprile 2013, n.39, tramesse con pec del 15/04/2020 ed acquisiti al prot.n.41025 del 16/04/2020;

Visto I’art.15 della L.R.2004 n. 11 “Direttore Sanitario ¢ Amministrativo”;

Visto I’art.3 bis comma 11 del D.lgs 502/92 che recita: “La nomina a Direttore Generale, Amministrativo e
Sanitario determina per i lavoratori dipendenti il collocamento in aspettativa senza assegni e il diritto al
mantenimento del posto, L’aspettativa é concessa entro sessanta giorni dalla richiesta. Il periodo di
aspettativa é utile ai fini del trattamento di quiescenza e di previdenza.....”;

Considerato che:

-il rapporto di lavoro del Direttore Amministrativo ¢ esclusivo ed & regolato da contratto di diritto privato,
stipulato in osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile ed a norma dello
specifico regolamento approvato con il Decreto del presidente del consiglio dei Ministri n.502/95, cosi come
modificato dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n.319/2000;

-in caso di manifesta violazione di leggi e regolamenti o del principio di buon andamento e di imparzialita
delPamministrazione, il Direttore Generale, previa contestazione e nel rispetto del principio del
contraddittorio, risolve il contratto, dichiarando la decadenza del Direttore Amministrativo, con
provvedimento motivato e provvede alla sua sostituzione;

-la stipulazione del contratto sara subordinata alla verifica dell’avvenuta rimozione di ogni eventuale causa
ostativa alla sottoscrizione dello stesso;

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Riunitasi come di seguito:

N° Nome e Cognome ' Presenza
1 Dott.ssa Luisa LATELLA S NO
2 Dott.ssa Franca TANCREDI SI NO
3 Dott. Salvatore GULLI’ 3 Sl NO
DELIBERA

Per quanto in premessa espresso:

Di nominare il Dott. Francesco Marchitelli nato a Roma il 19 gennaio 1972, Direttore Amministrativo
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro, con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto, il cui
schema si allega al presente atto quale parte integrante, con il quale si regolera il correlato rapporto di lavoro
nel rispetto della normativa e delle disposizioni di riferimento vigenti.




Di dare atto che:

-l rappdrto di lavoro del Direttore Amministrativo & esclusivo ed ¢ regolato da contratto di diritto privato,
stipulato in osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile ed a norma dello
specifico regolamento approvato con il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n.502/95, cosi come
modificato dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n.319/2001;

-in caso di manifesta violazione di leggi e regolamenti o del principio di buon andamento e di imparzialita
dell’amministrazione, il Direttore Generale, previa contestazione e nel rispetto del principio del
contraddittorio, risolve il contratto, dichiarando la decadenza del Direttore Amministrativo, con
provvedimento motivato e provvede alla sua sostituzione;

Di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro da stipularsi con I’interessato finalizzato a
regolare il correlato rapporto di lavoro nel rispetto della normativa e delle disposizioni di riferimento vigenti,
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, subordinandone la sottoscrizione alla verifica
dell’insussistenza di ogni eventuale causa ostativa per la sottoscrizione dello stesso;

Di trasmettere il presente provvedimento al Dott. Francesco Marchitelli, al Commissario ad acta per il
Piano di Rientro della Regione Calabria, al Dipartimento Tutela della Salute, all’U.O. Gestione Risorse
Umane per la pubblicazione sul sito istituzionale — Sezione “Amministrazione Trasparente”, del curriculum
del Dott. Francesco Marchitelli nonché della dichiarazione di insussistenza di cause di
incompatibilitd/inconferibilita, resa ai sensi del d.lgs.39/2013, all’U.O. Gestione Risorse Economiche e
Finanziarie per la registrazione della spesa nei rispettivi capitoli di Bilancio.

%%ﬂg\ Franca Tancredi




SI ATTESTA

Che la presente deliberazione:

@ ¢ stata pubblicata all’albo pretorio in data odierna e vi rimarra per quindici giorni;

@ ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale in data odierna;

O ¢ stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci in data odierna con
nota prot. n° , al sensi e per gli effetti dell’art. 12, comma 4, della legge regionale 23
dicembre 1996, n°® 43;

O ¢ stata trasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimita in data odierna con
nota prot. n° , al sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 2, della legge regionale 19
marzo 2004, n° 11, e s.m.1.

Catanzaro, 4} § 4% “lv . )

‘ IL DIRETTORE
U.O. AFFARI GENERALI
R (1 ﬁ,etg_ato),, - ey
{
SI ATTESTA

@ Che la presente deliberazione non & soggetta a controllo preventivo di legittimita ed &
immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n°
2.

0 Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimita,

Catanzaro, 15 AR, 2076

o ¢ divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all'art
13, comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n° 11.

o ¢ stata approvata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del

O ¢ stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del




CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

L’anno , il giorno del mese di , presso la sede
dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro, sita in via V.Cortese, n.25, tra i sottoscritti Sigg:

Prefetto a.r. Luisa Latella, vice Prefetto Franca Tancredi e Dirigente di Il fascia Salvatore Gulli domiciliati
per la carica presso la predetta Azienda, i quali intervengono nel presente atto in qualitd di Commissione
Straordinaria della medesima Azienda, Codice fiscale e Partita Iva 02865540799;

Dr. , nato a ( ), il , € residente a
alla via , I , Codice
Fiscale: ;
PREMESSO
Che con deliberazione n. del il Dott. ¢ stato nominato Direttore Amministrativo dell’ Azienda

Sanitaria Provinciale di Catanzaro, ai sensi dell’art.15, della Legge regionale 19 aprile 2004, n.11 e s.m.i.;

Che il Dr. , dirigente di ruolo del ha accettato la nomina ed ha altresi
prodotto formale dichiarazione attestante di non versare in alcuna delle situazioni di inconferibilita ovvero
incompatibilita previste dalla normativa vigente in materia ed in particolare da quelle di cui all’art.3, comma
11, del d.Igs. 30 dicembre 1992, n.502 e s.m.i. ed agli artt.3,5,8,10,14 del d.Igs. 8 aprile 2013,n.39;

Che la predetta dichiarazione viene acquisita agli atti ed allegata al presente contratto per formarne parte
integrante (All.1);

Che con n. del il Dr. ¢ stato collocato in
aspettativa non retribuita ai sensi dell’art.3-bis comma 11 del d.lgs. n.502/1992 e s.m.i. dall’Ente

b

Che con D.P.C.M. 19 luglio 1995, n.502, quale risulta modificato ed integrato dal successivo D.P.C.M. 31
maggio 2001, n.319, ¢ stato emanato il Regolamento recante norme sul contratto del Direttore Generale, del
Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

Che il rapporto del Direttore Amministrativo € esclusivo ed & regolato da contratto di diritto privato, stipulato
in osservanza delle norme del titolo terzo del libro quinto del codice civile ed a norma dello specifico

Regolamento approvato con il D.P.C.M. n.502/95, cosi come modificato dal Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri n.319/2001;

Che con deliberazione della Giunta Regionale n.7575 del 13 novembre 1996, & stato approvato, tra 1’altro, lo

schema di contratto da stipulare tra il Direttore Generale ed i Direttori Amministrativo e Sanitario delle
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere;

Che il predetto schema di contratto deve essere adeguato alle innovazioni normative introdotte in materia dal
D.Igs. 19 giugno 1999, n.229, dal D.P.C.M.31 maggio 2001, n.319, dalle leggi regionali 19 marzo 2004,
n.11, 17 agosto 2005, n.14 e 29 marzo 2013, n.16, nonché dal d.lgs. 8 aprile 2013, n.39;

Che con deliberazione della Giunta Regionale n.358 del 27/04/2001 si sono determinati i compensi da
corrispondere al Direttore Generale, al Direttore Amministrativo ed al Direttore Sanitario delle Aziende



Sanitarie ed Ospedaliere regionali statuendo che a questi ultimi spetta un compenso lordo pari all’80% di
quanto corrisposto al Direttore Generale;

Che I’art.65, comma 1, della L.R. 12 giugno 2009, n.19 ha determinato il trattamento economico spettante ai
Direttori Generali delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere nella misura massima prevista dal D.P.C.M. 19
luglio 1995, n.502 per come modificato dal D.P.C.M. 31 maggio 2001, n.319, ridotto del 20% per quanto
disposto dal comma 14 dell’articolo 61 della legge 6 agosto 2008, n.133;

Che P’art.15 della L.R. 2004 n.11 prevede; “1. Il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo delle
aziende del servizio sanitario regionale sono nominati dal direttore generale. Essi coadiuvano il direttore
generale nella direzione dell’azienda, assumono diretta responsabilita delle funzioni loro attribuite dalla
legge, dagli atti generali di organmizzazione e per delega del direttore generale; concorrono con la
Jormazione di proposte e pareri alla formazione delle decisioni della direzione generale. Il Direttore
generale é tenuto a motivare i provvedimenti assunti in difformita del parere reso dal direttore sanitario o
dal direttore amministrativo nelle materie di rispettiva competenza: 2.omissis... ... 3. 1l direttore
amministrativo dirige i servizi amministrativi ed esprime parere obbligatorio al direttore generale sugli atti
relativi alle materie di propria competenza. L’incarico di direttore amministrativo puo essere conferito a
laureati in discipline giuridiche o economiche che non abbiano superato il sessantacinquesimo anno di etd e
che abbiano svolto per almeno cinque anni di qualificata attivita di direzione tecnico — amministrativa in
enti o strutture sanitarie pubbliche o private di media o grande dimensione. 4. L efficacia della nomina é
subordinata alla stipula di un contratto di diritto privato tra il direttore generale e il direttore sanitario o
amministrativo. 5. Gli incarichi di direttore sanitario e di direttore amministrativo hanno natura
esclusivamente fiduciaria e possono essere revocati anche prima della scadenza contrattuale; gli incarichi
hanno comunque termine ed i relativi rapporti di lavoro sono risolti di diritto, nell’ipotesi di cessazione, per
revoca, decadenza, dimissioni o qualsiasi altra causa, del direttore generale. Nessun compenso o indennizzo
e corrisposto al direttore sanitario ed al direttore amministrativo in tali ipotesi. 6.omissis

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art.1
(Rinvio alle premesse)

Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente contratto.

Art.2
(Durata)
I1 presente contratto ha la validita di a decorrere dalla data di sottoscrizione. Si applica
quanto previsto dall’art.15 della L.R. 2004 n.11.
Art.3
(Oggetto)
I1 Dr. , con la sottoscrizione del presente contratto si impegna a svolgere a tempo pieno e

con impegno esclusivo a favore dell’ Azienda, le funzioni di Direttore Amministrativo stabilite con D.lgs. 30
dicembre 1992, n.502 e s.m.i., nonché con legge regionale 19 marzo 2004, n.11 e s.m.i.



[l Direttore Amministrativo concorre, ai fini di quanto stabilito dal precedente comma, secondo la rispettiva
competenza, al raggiungimento degli obiettivi aziendali indicati dalla Regione Calabria.

In particolare il Dr. risponde alla Commissione Straordinaria del raggiungimento degli
obiettivi fissati dalla stessa ed ¢ responsabile del risultato dell’attivita svolta dagli uffici ai quali & preposto,
della realizzazione dei programmi e dei progetti a lui affidati nonché della gestione del personale e delle
risorse finanziarie e strumentali a lui affidate.

Si impegna, altresi, a svolgere le funzioni e ad adottare gli atti ad esso delegati dalla Commissione
Straordinaria esercitando tutti i poteri di spesa nell’ambito delle deleghe ricevute e nei limiti degli importi
determinati dallo stesso.

Il Dr. , fermo restando il rispetto delle norme di cui alla legge n.241/1990, e
s.m.i. € tenuto a mantenere il segreto e non puo dare informazioni o comunicazioni relative a provvedimenti
ed operazioni di qualsiasi natura o notizie delle quali sia venuto a conoscenza a causa del suo ufficio, quando
da cio possa derivare un danno per I’ Azienda ovvero un ingiusto vantaggio a terzi.

A tal fine il Dr. ¢ tenuto, nell’esercizio delle proprie funzioni, al rispetto dei principi di
legalita, efficienza, efficacia, imparzialita e buon andamento dell’azione amministrativa nonché alla corretta
ed economica gestione delle risorse attribuite.

Art.4
(Obbligo di fedelta ed esclusivita)

Il Direttore Amministrativo si impegna a svolgere le funzioni di cui al precedente art.3 a tempo pieno e con
impegno professionale esclusivo a favore dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro.

Le parti convengono che il presente contratto s’intendera risolto di diritto qualora risulti accertata la
violazione degli obblighi previsti dal comma precedente. Tale condizione risolutiva & posta nell’interesse
esclusivo dell’ Azienda.

Nulla ¢ dovuto, a titolo di indennita di recesso, nei casi previsti dal presente articolo.

Art.5
(Compenso)

Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto, in conformita a quanto previsto dal D.P.C.M.
19 luglio 1995, n.502 e s.m.i. & corrisposto al Direttore Amministrativo Dr. un compenso
annuo onnicomprensivo attualmente pari a €99.159,72 (novantanovemilacentocinquantanove/72) al lordo di
oneri previdenziali, assistenziali e ritenute di legge, comunque pari all’80% del compenso fissato per il
Direttore Generale, in conformita a quanto stabilito dall’art.65, comma 1, della L.R. 12 giugno 2009, n.19,
concernente la determinazione del trattamento economico spettante ai direttori generali delle aziende
sanitarie ed ospedaliere. Il predetto trattamento ha carattere di onnicomprensivita e, in particolare,

comprende le spese sostenute per gli spostamenti dal luogo di residenza a quello di svolgimento delle
funzioni nonché le spese di vitto e alloggio.

Il predetto trattamento ¢ corrisposto in dodici quote mensili posticipate di pari ammontare.

Il predetto compenso integrato di un ulteriore quota, fino al 20% dello stesso, sulla base dei risultati
gestionali ottenuti e della realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dalla Commissione Straordinaria e
misurati secondo appositi indicatori. La corresponsione del predetto incremento & subordinata alla verifica



del raggiungimento degli obiettivi prefissati. Il trattamento economico del Direttore Amministrativo puo,
conformemente ad apposita direttiva regionale, essere ulteriormente integrato, in relazione a “ricorsi di
formazione manageriale ed attivita di studio ed aggiornamento promosse dalla Regione ed alle quali lo stesso
Direttore Amministrativo debba partecipare per esigenze connesse al proprio Ufficio (art.2/5 bis DPCM
502/95 e s.m.i.).

Spetta in caso di missione fuori sede il rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio documentate ed
effettivamente sostenute per lo svolgimento delle attivita inerenti le funzioni, nella misura prevista per i
Dirigenti apicali del Servizio Sanitario.

Qualsivoglia ulteriore incremento del compenso spettante, ai sensi di legge, al Direttore Amministrativo sar
oggetto di addendum del presente atto.

Art.6
(Orario di lavoro)

Il Direttore Amministrativo non € vincolato ad orario giornaliero o settimanale di lavoro intendendosi che la
sua attivitd possa essere svolta sia presso la sede dell’Azienda che all’esterno in relazione alle esigenze
operative dallo stesso o dalla Commissione Straordinaria valutate.

Art.7
(Ferie ed assenze)

Il Direttore Amministrativo ha diritto:

-ad un periodo di ferie annuali di 30 giorni lavorativi; il godimento delle ferie va concordato con la
Commissione Straordinaria;

-ad un periodo di assenza per infermita di 30 giorni all’anno con trattamento economico intero ed ad ulteriori
30 giorni con trattamento ridotto di un quinto. Qualora ’assenza per infermita dovesse protrarsi oltre 60
giorni annuali ¢ in facolta della Commissione Straordinaria rescindere il contratto o mantenerlo con il
trattamento economico ridotto di un quinto;

-ad effettuare attivita di aggiornamento professionale a sua scelta, o su disposizione della Commissione
Straordinaria, mediante partecipazione a corsi, convegni, seminari e similari per un massimo di 20 giorni
all’anno. Le spese di partecipazione saranno a carico dell’Azienda solo se la Commissione Straordinaria
riterra utile I’aggiornamento per gli obiettivi aziendali.

Art.8
In caso di dimissioni anticipate ¢ fatto obbligo al Direttore Amministrativo di dare preavviso di almeno 30
(trenta) giorni alla Commissione Straordinaria dell’ Azienda a mezzo lettera raccomandata A.R.
Art.9
(Assistenza Legale)
Il rinvio a giudizio del Direttore Amministrativo per fatti direttamente attinenti all’esercizio delle sue

funzioni, esclusi quelli commessi in danno dell’ Azienda, non costituisce di per se grave motivo ai fini della
risoluzione del contratto.



Le garanzie e le tutele di cui al presente articolo sono sospese nel caso di dolo o colpa grave del Direttore
Amministrativo accertate con sentenze, ancorché non passate in giudicato.

L’Azienda garantisce, a proprio carico, al Direttore Amministrativo 1’assistenza legale, eventualmente
necessaria, per atti e fatti attinenti le funzioni svolte dallo stesso.

Art.10
(Revoca — Cessazione)

L’incarico di Direttore Amministrativo ha natura esclusivamente fiduciaria e pud essere revocato anche
prima della scadenza contrattuale.

L’incarico ha comunque termine ed il relativo rapporto di lavoro ¢ risolto di diritto all’atto dell’insediamento
del nuovo Direttore Generale nominato in conformita alla normativa vigente.

Nessun compenso o indennizzo ¢ corrisposto al Direttore Amministrativo in tali ipotesi.

La Commissione Straordinaria, con provvedimento motivato, previa contestazione formale degli addebiti
all’interessato da parte del Responsabile del Piano Anticorruzione dell’Azienda e decorso il termine
perentorio di quindici giorni dalla medesima, dichiara la decadenza del Direttore Amministrativo
dall’incarico e la risoluzione del presente contratto in caso di sopravvenienza di una delle cause di
incompatibilita di cui agli artt.10 e 14 del D.1gs.8 aprile 2013, n.39 ovvero di natura penale di cui all’art.3,
comma 11, del d.Igs. 30 dicembre 1992, n.502 e smi ed all’art.3 del medesimo decreto legislativo.

In caso di risoluzione del contratto a norma del presente articolo, nulla ¢ dovuto al Direttore Amministrativo
a titolo di indennita di recesso.

Art.11
(Risoluzione del rapporto contrattuale)

11 contratto verra risolto, altresi, nei seguenti casi:

-quando sia sopravvenuto o, pur preesistente, sia stato successivamente accertato uno degli impedimenti di
cui all’art.3, comma 11, d.1gs.502/1992 e smi, ovvero una causa di incompatibilita previste dal D.lgs. 8 aprile
2013, n.39; |

-quando sia intervenuta sentenza di annullamento dell’atto di nomina ovvero quando si sia proceduto, in via
di autotutela, all’annullamento dell’atto medesimo;

-nell’ipotesi di cessazione, per revoca, decadenza, dimissioni o qualsiasi altra causa, del Direttore Generale;
-per mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati, previa formale contestazione degli addebiti e
valutazione delle controdeduzioni fornite dall’interessato;

-negli altri casi previsti da leggi e regolamenti statali e regionali.
Nulla ¢ dovuto, a titolo di indennita di recesso, nei casi previsti dal presente articolo.

Art.12
(Norme applicabili)

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto e dalla normativa in esso richiamata, con
particolare riferimento al D.lgs. n.502/1992 e smi, al DPCM 19 luglio 1995, n.502 e smi, alla Legge
Regionale 19 marzo 2004, n.11 e smi e al D.lgs. 8 aprile 2013, n.39, si applicano le norme previste al titolo
terzo del libro quinto del codice civile (artt.2222 e seg.).



Art.13
(Spese di bollo e registrazione)

Il presente contratto constadin.  pagine pitl un allegato ed ¢ redatto in n.3 esemplari.

Il medesimo ¢ soggetto a registrazione in caso d’uso, ai sensi del D.P.R. 26 aprile 1986, n.13 recante il
“Testo Unico delle disposizioni concernenti l'imposta di registro”.

Letto, confermato e sottoscritto.

Catanzaro,
LA COMMISSIONE STRAORDINARIA IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Ai sensi dell’art.134, secondo comma del codice civile il Dott. dichiara di approvare

espressamente le clausole di cui agli artt. 1,2,3,4, 5, 6, 7, 8, 9, e 10 del presente contratto.

-Catanzaro

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO



